Deelnemersbrief Collectieve waardeoverdracht o.g.v. artikel 83 Pw:

Complexe Waardeoverdracht (van garantie (DB) naar beschikbare premie (DC)).

						

Aanhef en naam werknemer
Straatnaam 123
1234 AB Woonplaats



	[bookmark: _Hlk108439496]  Contactpersoon
	Naam contactpersoon

	  E-mail
	emailcontactpersoon@werkgever.nl

	  Datum
	Datum

	  Betreft
	Neem je jouw pensioen mee naar onze huidige pensioenregeling?




Beste [naam werknemer]

Vanaf [datum] bouw je pensioen op in een premieregeling bij [uitvoerder B]. Daarvoor bouwde je uitkeringspensioen op bij [uitvoerder A]. In onze brief van [datum] informeerden wij je hierover. Je kunt ervoor kiezen je opgebouwde pensioen bij [uitvoerder A] nu mee te nemen naar [uitvoerder B]. We noemen dit ‘waardeoverdracht’. In deze brief vind je informatie die jou kan helpen om jouw keuze te maken. 

Neem je jouw pensioen mee naar [uitvoerder B] of laat je het staan?

Je oude en je nieuwe pensioenregeling zijn heel verschillend. In de nieuwe regeling is de hoogte van je pensioen niet zeker. In de oude regeling heb je een gegarandeerd (vast) pensioen. Neem je de waarde van je vaste pensioen mee naar de nieuwe regeling dan ben je die garantie kwijt. In je nieuwe regeling ga je beleggen, dat kan hogere maar ook lagere uitkomsten geven dan je huidige opgebouwde pensioen. De redenen voor jou om wel of niet voor waardeoverdracht te kiezen zijn heel persoonlijk en afhankelijk van je situatie. Aan de hand van de antwoorden op de vragen die we hierna beantwoorden kun je, je een beeld vormen van de verschillen tussen de regelingen en bepalen wat voor jou belangrijk is. De kenmerken en verschillen zie je ook samengevat in het overzicht aan het einde van deze brief.

Is waardeoverdracht een goed idee voor mij? 
	Beantwoord voor jezelf de volgende vragen 

	· Is het gegarandeerd pensioen  het grootste deel van je totale pensioen of een klein deel? Als je gegarandeerde pensioen het grootste deel van je inkomen na pensionering is en je bijna met pensioen gaat, verdiep je er dan goed in. 
· Groeit het gegarandeerde pensioen dat je hebt mee met de stijging van de prijzen? Kijk naar de verwachte koopkracht en vergelijk de verwachte koopkracht van je oude pensioen en nieuwe pensioen voor je afweging.
· Als het gegarandeerde pensioen niet meegroeit met de stijging van de prijzen en je zit nog heel wat jaren van de pensioendatum kán je pensioen snel minder waard worden. Je krijgt hetzelfde pensioen uitgekeerd maar de koopkracht gaat omlaag. 
· Hoe belangrijk is garantie voor jou?  
· Kijk  goed naar de scenario’s bij “als het tegenzit” in de cijferbijlage . Kun je daarmee overweg als dit jou zou gebeuren? 
· Hoeveel partnerpensioen heb je opgebouwd in je oude regeling, en heb je dit nodig voor je partner?  Heeft je partner een zelfstandig inkomen, of is je partner afhankelijk van het pensioen dat wordt uitgekeerd als je overlijdt? Kijk dan vooral even in de bijlage, bij de rubriek ‘na ontslag’ en ‘overlijden na pensioendatum’, in zowel de oude als de nieuwe situatie.




Wat vind je in deze brief? 
De antwoorden op de vragen hieronder kunnen je helpen bij je keuze. Je vindt de antwoorden verderop in deze brief en in de bijlagen. 

· Wat voor pensioen heb ik nu?
· Wat is de waarde van het pensioen dat ik mee kan nemen?
· Wat voor pensioen krijg ik in de nieuwe regeling?
· Wat is de koopkracht van mijn pensioen?
· Wat betekent het meenemen van mijn pensioen naar [uitvoerder B] voor mijn partner en kinderen? 
· Keuzemogelijkheden die verschillen tussen de pensioenregelingen van [uitvoerder A] en [uitvoerder B]

Wat voor pensioen heb ik nu?
Je hebt pensioen opgebouwd in een uitkeringsovereenkomst. Dit betekent dat de hoogte van je pensioenuitkering gegarandeerd is en dat het bedrag niet minder wordt als je het bij [uitvoerder A] laat staan. De hoogte van het pensioen staat vast en wordt uitgekeerd zo lang jij leeft. 

	Hoeveel pensioen heb je opgebouwd in de oude regeling? 
	Ouderdomspensioen 

	Partnerpensioen<<voor > <na> pensioendatum>

	Pensioenuitkering bruto per jaar 
	EUR
	EUR



Stijgt het pensioen mee met de stijging van de  prijzen?
Het pensioen wordt door jouw werkgever < niet ><onder voorwaarden><jaarlijks> verhoogd < met < % of CPI/ Indexgetal>>. 
Dat betekent dat je pensioen < niet><niet ieder jaar><ieder jaar > omhoog gaat als de prijzen stijgen. Kijk wat dat betekent voor de koopkracht van je pensioen bij de vergelijking ‘in euro’s van nu”. 
<Let op: het pensioen in de regeling bij [uitvoerder A] wordt na pensioeningang ook verhoogd met< % of CPI/ Indexgetal>.>

Wat is de waarde van het pensioen dat ik mee kan nemen?
De overdrachtswaarde van jouw opgebouwde pensioen bij [uitvoerder A] is € [bedrag]. Dit bedrag is berekend op [datum berekening]. 

Let op: Ben je gescheiden of is je geregistreerde partnerschap of samenleving beëindigd? Als je met je ex-partner afspraken gemaakt hebt over het verdelen van het pensioen, dan gaan deze afspraken voor het ouderdomspensioen mee naar [uitvoerder B] als je de waarde meeneemt. Als er partnerpensioen apart is gezet voor je ex-partner blijft dat achter bij [uitvoerder A]. De genoemde waarde is [inclusief] [exclusief] het deel dat voor je ex-partner bestemd is. Wij hebben je scheiding/ beëindiging partnerschap verwerkt als je daarover vóór deze brief bericht van ons hebt ontvangen.  

Wat voor pensioen krijg ik in de nieuwe regeling?
Je nieuwe pensioenregeling is een [flexibele premieregeling], dat is een regeling waarin de premie wordt belegd] [premie-uitkeringsovereenkomst], dat is een regeling waarin de premie eerst wordt belegd en je vanaf een bepaald moment ook kunt kiezen voor een gegarandeerde uitkering.] 

Na overdracht belegt [uitvoerder B] de overdrachtswaarde van je pensioen in beleggingsfondsen. Je weet daardoor nu dus nog niet hoe hoog het pensioen straks gaat worden. Met het pensioenkapitaal dat je daarmee straks op je pensioendatum hebt opgebouwd, koop je een levenslang ouderdomspensioen voor jezelf en een partnerpensioen voor je partner dat uitkeert als je na je pensioendatum komt te overlijden.

Je kiest zelf bij wie je pensioen koopt en wat voor pensioen je koopt
Wanneer je met pensioen gaat, kan je met jouw pensioenkapitaal zelf kiezen bij welke pensioenaanbieder je een pensioenuitkering koopt en wat voor soort uitkering je wilt kopen. Zo kan je kiezen voor het aanbod van een pensioenaanbieder die het beste bij je past. We zijn er in het voorbeeld van uitgegaan dat je een vast pensioen koopt bij [uitvoerder B]. Maar je kunt ook kiezen voor een variabel pensioen, kijk op onze website voor meer informatie over variabel pensioen.

Met de overdrachtswaarde heeft [uitvoerder B] een inschatting gemaakt hoeveel pensioenkapitaal je kunt verwachten en wat het pensioen is wat je daarmee kunt kopen op je pensioendatum. Er worden drie bedragen berekend:

1. Zoals verwacht,
2. Als het meezit en
3. Als het tegenzit.

Deze cijfers worden berekend door gebruik te maken van economische toekomstscenario’s van De Nederlandsche Bank (DNB). Zoals verwacht is de uitkomst die in het midden van de waaier van berekeningen te zien is, ‘als het meezit’ en ‘als het tegenzit’ zijn de uitschieters positief en negatief van al die berekeningen. Dat betekent niet dat het niet nóg slechter kan worden, of nóg beter. U vindt meer uitleg over hoe wij dit berekenen op {www.website URM uitleg uitvoerder} of u kunt deze bij ons opvragen.


[bookmark: _Hlk158741635]Wat is mijn verwachte pensioenkapitaal en pensioen in de nieuwe regeling?
In de tabel hieronder staan dus niet de exacte bedragen die je kan verwachten, maar het geeft je een idee over de hoogte van het pensioenkapitaal en de mogelijke pensioenuitkomsten bij  [uitvoerder B]. Bij het verwachte ouderdomspensioen is rekening gehouden met inkoop van een partnerpensioen van[…]% van het ouderdomspensioen.


	Wat krijg je in de nieuwe regeling?
	Verwacht pensioenkapitaal 
	Verwacht ouderdomspensioen (bruto per jaar)

	Zoals verwacht
	EUR
	EUR

	Als het meezit
	EUR
	EUR

	Als het tegenzit
	EUR
	EUR



Let op : Bij deze bedragen is er geen rekening gehouden met prijsstijgingen in de toekomst. Deze bedragen vergelijk je met het pensioen dat je op dit moment hebt opgebouwd in de oude regeling.

Wat is de koopkracht van mijn pensioen? 
Het woord koopkracht of ‘reëel pensioen” wordt gebruikt als maatstaf voor wat je met het pensioen in de toekomst kunt kopen: is dat nog evenveel, meer, of minder als de prijzen stijgen? 

Hier zie je wat er kan gebeuren als we rekening houden met de stijging van de prijzen bij beide regelingen. Daarbij houden we ook rekening met de eventuele verhogingen van je pensioen die je in de oude regeling krijgt. Deze uitkomsten vergelijken we met de uitkomsten in de nieuwe regeling waar we ook rekening houden met de stijging van de prijzen.
Zo krijg je een idee hoe de koopkracht van je pensioen zich in de toekomst zou kunnen ontwikkelen in beide regelingen en of je er evenveel, meer of minder mee zou kunnen kopen ten opzichte van het bedrag dat je op dit moment hebt opgebouwd.

	Verwachte pensioenuitkering in euro’s van nu op pensioenleeftijd <..>
	Wat je nu hebt bij [uitvoerder A] 

	In de nieuwe regeling bij [uitvoerder B]


	Zoals verwacht
	EUR
	EUR

	Als het meezit
	EUR
	EUR

	Als het tegenzit
	EUR
	EUR




Wat betekent het meenemen van mijn pensioen voor mijn partner en kinderen, als ik vóór mijn pensioendatum kom te overlijden? 
<Tekstblok: opgebouwd PP (of WzP) aanwezig bij uitvoerder A In de pensioenregeling van [uitvoerder A] heb je een partnerpensioen<en een wezenpensioen> opgebouwd van {bedrag(en) bij overlijden voor de pensioendatum}. Dit partnerpensioen <en wezenpensioen> komt tot uitkering als jij komt te overlijden vóór je pensioendatum. Dat het is opgebouwd betekent dat het niet vervalt als je uit dienst gaat
Als je ervoor kiest om de waarde van je opgebouwde pensioen mee te nemen, dan vervalt dit partnerpensioen<en wezenpensioen> wèl en ontvang<t><en> jouw partner <en kinderen>geen partnerpensioen <en wezenpensioen> meer van [uitvoerder A] als jij voor de pensioendatum zou overlijden. De waarde ervan wordt dan overgedragen naar [uitvoerder B] en toegevoegd aan je belegde pensioenkapitaal.

<Tekstblok: Geen opgebouwd PP bij uitvoerder A In de pensioenregeling van [uitvoerder A] heb je geen partnerpensioen<of wezenpensioen> opgebouwd dat uitkeert aan je partner als je zou komen te overlijden voor je pensioendatum. Er is geen over te dragen waarde. >

[bookmark: _Hlk158740432]<Tekstblok: Als risico PP in nieuwe regeling bij uitvoerder B Er is een partnerpensioen op risicobasis geregeld in de regeling bij [uitvoerder B] als je overlijdt vóór de pensioendatum. Het partnerpensioen vóór de pensioendatum in de nieuwe regeling blijft hetzelfde als je je opgebouwde pensioen meeneemt naar de nieuwe regeling, het wordt niet hoger. 

Let op: Het partnerpensioen bij overlijden vóór de pensioendatum in de nieuwe regeling is een partnerpensioen op risicobasis dat betekent dat het vervalt als je voor je pensioendatum uit dienst gaat bij deze werkgever. <Eventueel kun je het daarna zelf voortzetten, kijk daarvoor in de informatie van je huidige pensioen in je nieuwe regeling>

<Tekstblok: Als geen PP voor pensioendatum in de regeling bij uitvoerder B Er is geen partnerpensioen verzekerd in de regeling bij [uitvoerder B] als je overlijdt vóór je pensioendatum. Dit betekent dat je partner geen partnerpensioen krijgt als je overlijdt vóór de pensioendatum. Dit verandert niet als je je opgebouwde pensioen meeneemt.

[bookmark: _Hlk129008559]Voor je kinderen maakt het geen verschil of je jouw pensioen meeneemt of niet. Zij krijgen [geen] <extra> wezenpensioen in de nieuwe regeling bij [uitvoerder B].>

Kijk voor meer informatie in <je persoonlijke omgeving op <www. Hyperlink>> bij [uitvoerder B].
Wat betekent het meenemen van mijn pensioen voor mijn partner, als ik ná mijn pensioendatum kom te overlijden? 

<Tekstblok: Als Pensioenkapitaal met bestemming OP en PP Op de pensioendatum koop je met het opgebouwde pensioenkapitaal tegelijkertijd een ouderdomspensioen en een partnerpensioen.

Door de overdracht van de waarde van jouw opgebouwde pensioen wordt er meer belegd, je belegde kapitaal wordt hoger. Dat zorgt ervoor dat er een kans is op een hoger ouderdoms- en partnerpensioen als je met pensioen gaat. Dit pensioen is wel meer onzeker. 

	Wat krijg je in de nieuwe regeling?
	Verwacht partnerpensioen bij overlijden na pensionering bruto per jaar)

	Zoals verwacht
	EUR

	Als het meezit
	EUR

	Als het tegenzit
	EUR


Kijk voor meer informatie in je digitale omgeving van [uitvoerder B].>

Keuzemogelijkheden die verschillen tussen de pensioenregelingen van [uitvoerder A] en [uitvoerder B]
Niet alleen je verwacht pensioen is belangrijk voor het maken van jouw keuze. Er zijn nog andere verschillen tussen de pensioenregelingen bij [uitvoerder A] en [uitvoerder B] mogelijk die voor jou verschil kunnen maken. 
< Je kunt bijvoorbeeld in de oude situatie niet uitstellen/vervroegen/kiezen voor een tijdelijk hoger ouderdomspensioen in het begin/ variabel pensioen met doorbeleggen>. En in de nieuwe situatie wel.> Een samenvatiing van de kenmerken van de regelingen en de verschillen zie je in Bijlage [1].

Nog even dit
De voor jou berekende opgave is gebaseerd op de aanname dat alle werknemers van je werkgever kiezen voor deze waardeoverdracht. Als dat niet zo is, wordt de berekening opnieuw gemaakt en zijn de uitkomsten voor je nieuwe pensioen anders. Je krijgt daarvan geen nieuwe offerte. De waarde die wordt overgedragen kan dus iets afwijken, van het in deze brief genoemde. De ervaring leert dat, mocht hier sprake van zijn, dit een kleine afwijking is. Heb je daar vragen over, stel ze dan aan je werkgever/ de adviseur van je werkgever. 
[bookmark: _Hlk137194274]
Wat moet je doen om jouw pensioen niet mee te nemen?
Ben je niet akkoord met het meenemen van jouw opgebouwde pensioenkapitaal? Dan hoef je niets te doen. Jouw pensioen blijft dan bij [uitvoerder A]. Je kunt dan later niet alsnog gebruik maken van waardeoverdracht. Dat kan pas weer als je bij een nieuwe werkgever (met een pensioenregeling) gaat werken.

Wat moet je doen om jouw pensioen wél mee te nemen?
Ben je akkoord met het meenemen van jouw opgebouwde pensioen naar [uitvoerder B]? Dan moet je dat binnen zes weken, dus vóór [datum], aan ons laten weten. Dit doe je door het formulier in Bijlage [2] ondertekend per post te sturen naar [adres]. Je kunt het ook mailen naar [emailcontactpersoon@werkgever.nl]. Je krijgt van [uitvoerder B] een informatiebrief over het meenemen van jouw pensioen en hoe [uitvoerder B] jouw pensioen belegt.  

 Als je niet reageert vóór [datum], blijft het opgebouwde pensioen staan bij [uitvoerder A].

Als je een partner hebt, bespreek dan je keuze voor wel of geen waardeoverdracht en het mogelijk veranderen van het partnerpensioen met je partner.

Belangrijk: door akkoord te gaan vervalt de garantie op de vaste uitkering bij [uitvoerder A]< en het opgebouwde partner-<en wezen>pensioen, > is dat niet je bedoeling, of twijfel je, bespreek dit dan met je <partner>,werkgever/ de adviseur van je werkgever.


Wil je meer informatie?
· Check je oude pensioenregeling in je digitale omgeving van [uitvoerder A].
· Check je nieuwe pensioenregeling in je digitale omgeving van [uitvoerder B). 
· Kijk voor een overzicht van je opgebouwde pensioen op mijnpensioenoverzicht.nl of op je UPO.
· De bedragen in deze brief zijn gebaseerd op informatie van je werkgever over je dienstverband. Deze kan je opvragen bij [werkgever].

Het is ook mogelijk om zelf contact op te nemen met een onafhankelijk financieel adviseur. De adviseur beantwoordt in een adviesgesprek jouw vragen en geeft uitleg. Een gesprek kost geld, dat betaal je zelf. 

Heb je vragen?  
Wij helpen je graag! Neem gerust contact met ons op. <U kunt ons bellen op ……van ……… tot ………. Of kijk op <www.contactpagina> voor meer contactmogelijkheden

Met vriendelijke groeten,
[naam werkgever]


Bijlage 1. Samenvatting regeling en aanspraken[uitvoerder A] en [uitvoerder B]
Bijlage 2. Invulformulier voor het meenemen van je pensioen


Bijlage 1: Samenvatting regeling en aanspraken [uitvoerder A] en [uitvoerder B] 

	
	[Uitvoerder A]
	[Uitvoerder B]

	Soort regeling
	Uitkeringspensioen  
<met><zonder><incidentele>
<voorwaardelijke>
<toeslagverlening>
	Beschikbare premieregeling / Flexibele premie regeling/ Premie-uitkeringsregeling

	Basis 
	Gegarandeerde levenslange pensioenuitkering 
	Beleggingskapitaal <met keuze voor gegarandeerd pensioen vanaf .. jaar voor de pensioendatum>

	Pensioenleeftijd
	[…] jaar
	[…] jaar

	Mee te nemen waarde (overdrachtswaarde) 
	EUR [xxx.xxx, --]
	EUR [xxx.xxx, --]

	Beleggingskosten

	Fondskosten (LKF)
	n.v.t.
	Zie beleggingsinformatie op portal uitvoerder B < op www.beleggingsportaal...>

	Beheerkosten (per maand) 
	n.v.t.
	..,…%

	Kapitaal voor pensioen

	Verwacht pensioenkapitaal

	n.v.t.  
	EUR [x.xxx, --]

	Pensioenkapitaal als het meezit 
	n.v.t.
	EUR [x.xxx, --]

	Pensioenkapitaal als het tegenzit 
	n.v.t.
	EUR [x.xxx, --]

	Verwacht ouderdomspensioen (nominaal), bruto per jaar

	Verwacht pensioen

	EUR [x.xxx, --]  
	EUR [x.xxx, --]

	Pensioen als het meezit 
	EUR [x.xxx, --] 
	EUR [x.xxx, --]

	Pensioen als het tegenzit 
	EUR [x.xxx, --]
	EUR [x.xxx, --]

	Verwacht ouderdomspensioen in euro’s van nu (koopkracht)

	Verwacht pensioen

	EUR [x.xxx, --]  
	EUR [x.xxx, --]

	[bookmark: _Hlk203431457]als het meezit 
	EUR [x.xxx, --]
	EUR [x.xxx, --]

	als het tegenzit 
	EUR [x.xxx, --]
	EUR [x.xxx, --]

	Partner en wezenpensioen, bruto per jaar

	[bookmark: _Hlk205305822]Opgebouwd partnerpensioen bij overlijden vóór de pensioendatum 
	EUR [x.xxx, --] 
	EUR [0, --]

	Opgebouwd wezenpensioen
	EUR [x.xxx, --] 
	EUR [0, --]

	
	
	

	[bookmark: _Hlk205305833]Partnerpensioen bij overlijden vóór de pensioendatum na ontslag/ einde deelneming bij deze werkgever
	EUR [x.xxx, --] 
	EUR [0, --] 

	Wezenpensioendatum na ontslag/ einde deelneming bij deze werkgever
	EUR [x.xxx, --] 
	EUR [0, --] 

	
	
	

	Verwacht Partnerpensioen bij overlijden na pensioendatum 
	EUR [x.xxx, --] 
	EUR [x.xxx, --] (op basis van verwacht pensioen}

	als het meezit 
	EUR [x.xxx, --]
	EUR [x.xxx, --]

	als het tegenzit 
	EUR [x.xxx, --]
	EUR [x.xxx, --]

	Wezenpensioen bij overlijden na pensioendatum
	EUR [x.xxx, --] 
	EUR [0, --] 

	
	
	

	Verevening echtscheiding
	Verevening [Ja] [Nee]
[Indien Nee, dan kunnen drie regels hieronder leeg blijven]
	

	[Optie 1: Exclusief] De bedragen die voor jouzelf bestemd zijn vind je bovenin dit overzicht, daar is het bedrag voor je ex-partner al afgehaald> 
[Optie 2: Inclusief] Van het pensioen dat voor jouzelf bestemd is moet je deze bedragen voor je ex-partner nog aftrekken> Bedragen o.b.v. bruto per jaar.

	Verwacht pensioen voor je ex-partner
	EUR [x.xxx, --]  
	EUR [x.xxx, --]  

	Mee te nemen waarde (overdrachtswaarde ) voor je ex-partner
	EUR [xxx.xxx, --]
	EUR [xxx.xxx, --]

	Keuzemogelijkheden
	
	

	Uitstel mogelijk
	
	

	Vervroegen mogelijk
	
	

	Uitruil partnerpensioen naar ouderdomspensioen 
	
	

	Hoog-Laag mogelijk
	
	

	Variabel pensioen (doorbeleggen)
	
	

	
	
	





Bijlage 2: Formulier meenemen van de waarde van het opgebouwde pensioen naar [uitvoerder B]

[bookmark: _Hlk158741182]Hierbij verklaar ik dat ik <en mijn partner> akkoord <ga><gaan> met de overdracht van de waarde van mijn pensioen dat voor mij is opgebouwd bij [uitvoerder A] naar [uitvoerder B]. Dit betekent dat de waarde van het opgebouwde pensioen wordt overgedragen naar [uitvoerder B] en dat ik begrijp dat ik dan geen garantie meer heb op mijn opgebouwde pensioen<en opgebouwd partnerpensioen> zoals geregeld in de regeling van [uitvoerder A].

Deelnemer

Voorletters en naam		: ________________________________________________

Geboortedatum			: ________________________________________________

Geboorteplaats			: ________________________________________________

Datum van ondertekening	: ________________________________________________


Handtekening			: ________________________________________________

<Omdat er gevolgen zijn voor het partnerpensioen vragen wij hierbij ook de handtekening van uw partner

Voorletters en naam partner	: ________________________________________________

Geboortedatum			: ________________________________________________

Geboorteplaats			: ________________________________________________

Datum van ondertekening	: ________________________________________________


Handtekening partner		: ________________________________________________>

Verstuur je formulier per post of per mail
Stuur dit formulier naar: [contactpersoon en adresgegevens] of scan het in en mail het naar [emailcontactpersoon@werkgever.nl]. Geef voor [datum] je keuze door. Je kunt maar één keer je keuze doorgeven en het is niet mogelijk om dit terug te draaien.
Horen we niets van je? Dan gaan wij er na [datum] vanuit dat je niet akkoord gaat met de waardeoverdracht en wordt de waarde van je pensioen niet overgedragen. Je kunt later niet alsnog gebruik maken van waardeoverdracht. Dat kan pas weer als je bij een nieuwe werkgever (met een pensioenregeling) gaat werken.
