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We lopen 
achter op 
schema!
• Stuwmeer: We hebben de hulp van de 

adviseur nodig om een stuwmeer te 
voorkomen en klanten te behoeden voor 
een fiscaal bovenmatige regeling.

• Belactie: om te versnellen zijn we een 
belactie gestart naar alle advisiers 

• Deelnemer centraal: Verlies belang 
deelnemers niet uit het oog. WTP is ook 
een kans om deelnemers goed te 
begeleiden en te (her) activeren!

• Zwitserleven geeft geen advies: we 
moeten samenwerken om de werkgever 
te overtuigen.
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Aan de slag met omzettingen

Tussentijdse 
omzettingen 
zichtbaar op 
adviseursportaal

Offerte opstellen Offerte bespreken 
met werkgever

Definitieve offerte 
opmaken

Ondertekening 
offerte door 
werkgever

KYC toets

Transitie-
communicatie

Indien nodig

Implementatie Omzetting 
gereed

Transitie-
communicatie
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Zwitserleven als 
partner in 
verlengingen

01. Inzicht in portefeuille via adviseursportaal

02. Zwitserleven beheertool

03. EnBloc maandelijks over zonder kosten

04. Zwitserleven Offertetool

05. KYC-toetsing

Een gevoel dat we delen. 

06. Wtp-toolkit
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01.
Inzicht in portefeuille 
via adviseursportaal

02.
Zwitserleven 
beheertool

03.
EnBloc maandelijks 
over zonder kosten

Toegang nodig? RB@athora.nl
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04.
Zwitserleven 
Offertetool

05.
KYC-toetsing

06.
Wtp-toolkit

Exclusief beschikbaar voor 
adviseurs vanaf medio maart
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Productoplossingen

Lege regeling in de toekomst kan nu 
worden vastgelegd

Compensatie partnerpensioen als 
percentage van het salaris

Compensatie via Opt-Out 
PensioenAanvullen

Optimalisatie en bonus in leven op 1 
polis
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Maak van Wtp
een advies- én
groeimoment

Concrete advieskansen

01 Wtp is hét moment om breder te adviseren dan alleen 
pensioen of andersom

02 Goede Wtp-communicatie creëert extra waarde én nieuwe 
leads bij deelnemers op het gebied van keuzebegeleiding

03 Regelingen die nu al een vlakke premie hebben zijn ideaal 
om snel ervaring op te doen met het Wtp-proces bij ZL

04 Bij volledige overgang naar vlakke premie kan compensatie 
via loon een passend instrument zijn

05 Overgang naar Wtp is een goed moment om ook de huidige  
default lifecycle belegging te heroverwegen
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Doelstellingen 
tot 2026

60%

40%

Ambitie 2026

Wtp-proof

Nog om te zetten

• Ambitie: in 2026 minimaal 60% van de regelingen 
omzetten, om een stuwmeer in 2027 te voorkomen.

• Proactieve aanpak: alle adviseurs worden door ons 
benaderd voor inventarisatie, ondersteuning en het 
maken van duidelijke afspraken.

• Ondersteuning richting werkgevers: Zwitserleven 
stuurt activerende e-mails aan werkgevers met het 
verzoek om samen met hun adviseur aan de slag te 
gaan.

• Aandachtspunt planning voor niet EnBloc: regelingen 
met een expiratiedatum na 1 januari 2028 zoveel 
mogelijk naar voren halen.
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Een gevoel dat we delen.
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