\KEN JE VAK!,

Samen met het Verbond van Verzeke-
raars heeft Adfiz stappen gezet om het
traject collectieve waardeoverdracht te
standaardiseren en efficienter te ma-
ken. Aanleiding hiervoor is de behoef-
te in de markt om het proces voor een
waardeoverdracht efficienter te laten
verlopen en de werknemer duidelijker 2
te informeren.

Modelbrief

TEKST ADFIZ

. en werkgever die kiest voor een collectieve waardeoverdracht
moet een werknemer zorgvuldig informeren over de gevolgen van
de waardeoverdracht. Volgens de Pensioenwet (artikel 83) moet

b de werknemer geinformeerd worden over een voorgenomen col-

lectieve waardeoverdracht en inzicht krijgen in de gevolgen van een

waardeoverdracht. Op grond van deze informatie moet een werknemer
een goede afweging kunnen maken om al dan niet bezwaar te maken te-
gen de waardeoverdracht.

Standaardisatie van het traject collectieve waardeoverdracht moet ertoe

leiden dat:

1. De uitwisseling van informatie tussen adviseur, werkgever en pensi-
oenuitvoerders soepel verloopt. Daarom is het Excel-document Ge-
gevens collectieve waardeoverdracht ontwikkeld. Dit moet zorgen voor
eenduidige informatie die de beide uitvoerders aan de werkgever ge-
ven over hun pensioenregeling.

2. De werkgever zijn werknemers juist en volledig informeert over de
waardeoverdracht (de AFM houdt in het algemeen toezicht op infor-
matie die wordt verstrekt). Hiertoe is een modelbrief opgesteld die
aan de eisen voldoet. Daarom raden we adviseurs aan om bij waarde-
overdrachten (van een niet-complexe DC-regeling naar een niet-com-
plexe DC-regeling) voortaan deze brief te gebruiken. Het gebruik van
deze brief (gebaseerd op het uitvragen en ontvangen van benoemde
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informatie bij de overdragende en ontvan-
gende pensioenuitvoerder) draagt bij aan
een adequate informatieverstrekking aan

de deelnemer en een efficiénte inrichting
van het proces van waardeoverdracht. Er is
ook een handleiding opgesteld met een toe-
lichting op de verschillende rubrieken in de
brief. Een modelbrief voor een waardeover-
dracht van een DB naar een DC-regeling is in
de maak.

EVALUATIE

De AFM publiceert in de eerste helft van 2024
een geactualiseerde versie van haar huidige Lei-
draad informatieverstrekking aan deelnemers
bij een Collectieve Waardeoverdracht. De op-
zet van de modeldeelnemersbrief houdt reke-
ning met de uitgangspunten van deze leidraad.
In een reactie op door het Verbond van Verze-
keraars en Adfiz gezette stappen, geeft de AFM
aan dat “met de modeldeelnemersbrief op effi-
ciénte wijze invulling kan worden gegeven aan
het adequaat informeren van de deelnemer”.

In de tweede helft van dit jaar evalueren
marktpartijen samen het gebruik en de werking
van de modelbrief. De uitkomsten hiervan wor-
den dan ook besproken met de AFM. De in dit
artikel genoemde modellen en hulpmiddelen
zijn terug te vinden op adfiz.nl/modellen. &



