Op 1 juli 2021 treedt de Wet bestuur en toezicht rechts-
personen (WBTR) in werking. Een wet die tot doel heeft
bestuur en toezicht van verenigingen en stichtingen te

verstevigen en daarmee ingrijpende gevolgen heeft voor

bestuursleden en toezichthouders van deze organisaties.

Het hebben van een goede bestuurdersaansprakelijk-

heidsverzekering wordt daarmee nog meer een must.

TEKST ADFIZ

e afgelopen jaren waren diverse verenigingen en stichtingen nega-

tief in het nieuws vanwege wanbeleid. Met de WBTR wil de over-

heid zorgen voor een professionaliseringsslag binnen deze organi-

saties. Daarom moeten er vanaf 1 juli meer zaken worden vastge-
legd en wordt de aansprakelijkheid van bestuurders en toezichthouders uit-
gebreid. Dit betekent dat verenigingen en stichtingen vanaf 1 juli met een
aantal zaken rekening moeten houden. De belangrijkste zijn:

Net zoals bij ondernemingen, waar het al wettelijk is geregeld, krijgen
ook bestuursleden en toezichthouders met de komst van de WBTR de plicht
om het belang van de vereniging of stichting voorop te stellen. De WBTR stelt
dus eisen aan hun handelen en legt hen verplichtingen op. Wordt niet aan
deze eisen en verplichtingen voldaan, dan kunnen bestuursleden en toezicht-
houders aansprakelijk worden gesteld en in een aantal gevallen zelfs hoofde-
lijk aansprakelijk.

Vanaf 1juliis de wettelijke regeling van aansprakelijkheid bij faillissement
van toepassing op alle bestuurders en commissarissen van verenigingen en
stichtingen (het bewijsvermoeden geldt niet voor informele verenigingen en
stichtingen).

Bestuursleden en toezichthouders mogen niet deelnemen aan besluitvor-
ming als zij een persoonlijk belang hebben dat strijdig is met het belang van
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de stichting of vereniging. Ook moet worden vast-
gelegd hoe de besluitvorming in deze gevallen tot
stand komt.

In de statuten van verenigingen en stichtin-
gen moet worden opgenomen wat te doen als er
tijdelijk geen bestuurslid of toezichthouder is of
als een functie vacant is.

Bestuursleden en toezichthouders mogen in-
dividueel niet meer stemmen uitbrengen dan alle
andere samen zodat besluitvorming niet gefor-
ceerd kan worden.

NOG ONVOLDOENDE BEKEND
Ook nu nog zijn veel stichtingen en verenigingen
niet of onvoldoende op de hoogte van de gevol-
gen van de WBTR. Daarnaast wordt met de komst
van deze nieuwe wetgeving het hebben van een
bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering be-
langrijker. Dat biedt adviseurs de gelegenheid om
enerzijds de WBTR onder de aandacht te brengen
bij verenigingen en stichtingen in hun portefeuil-
le en anderzijds het gesprek aan te gaan over de
reeds afgesloten en nog te sluiten verzekeringen.
Adfiz helpt haar leden met het bespreekbaar
maken van de WBTR met hun klanten. In ons ken-
nisportaal Risicomanagement (adfiz.nl/dossiers/
risicomanagement) is een hoofdstuk gewijd aan
deze nieuwe wet waar leden naast informatie ook
modelbrieven en andere handige tools kunnen
vinden, zoals een stappenplan. Verder organiseer-
den we een webinar over de WBTR (adfiz.nl/we-
binarwbtr). Ben je geinteresseerd in een van onze
tools of hulpmiddelen, neem dan contact met ons
op via info@adfiz.nl. A
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