			Geheimhoudingsverklaring 

de ondergetekenden:

Naam					………………………………………………………………………….
Postadres				………………………………………………………………………….
Postcode en plaats			………………………………………………………………………….
Telefoon				…………………………………………………………………………..
E-mail					……………………………………………………………………………

hierna te noemen “werknemer”

en

Naam bedrijf 				……………………………………………………………………………..
naam vertegenwoordiger bedrijf	………………………………………………………………………………
Postadres				………………………………………………………………………………
Postcode en plaats			………………………………………………………………………………
Telefoon				……………………………………………………………………………..
E-mail					………………………………………………………………………………
KVK-nummer				………………………………………………………………………………

hierna te noemen “werkgever”

nemen het volgende in aanmerking:

· dat verwerking van gegevens ‘gezondheidsgegevens’ op grond van de Uitvoeringswet Algemene Verordening gegevensbescherming (AVG)[footnoteRef:1] is toegestaan door financiële dienstverleners die bemiddelen in verzekeringen en die de verzekeraar ‘assisteren bij het beheer en de uitvoering van de verzekering’.  [1:  Art. 30 Uitvoeringswet Algemene verordening gegevensbescherming.] 

· dat gezondheidsgegevens alleen mogen worden verwerkt door personen met een geheimhoudingsplicht op basis van een wettelijk voorschrift of een overeenkomst (c.q. arbeidsovereenkomst).
· dat partijen een geheimhoudingsplicht nog niet zijn overeengekomen in de arbeidsovereenkomst.
· dat partijen de geheimhoudingsplicht alsnog willen overeenkomen, met het oog op de Uitvoeringswet Algemene Verordening Gegevensbescherming.

en komen het volgende overeen:
1.	werknemer zal alle informatie betreffende een klant,  in het bijzonder ook specifieke 	gegevens betreffende de gezondheid van een klant, volledig geheimhouden. Onder 	geheimhouden wordt verstaan dat geen mededelingen worden gedaan aan derden, zowel 	mondeling als schriftelijk en zowel direct als indirect, tenzij dit noodzakelijk is in het kader 	van te verrichten activiteiten in het kader van de financiële dienstverlening aan de klant.
2.	werknemer zal niets aan verkregen gezondheidsgegevens verwijderen of veranderen, anders dan op verzoek van ???. 
3.	werkgever en werknemer nemen op hun beurt de nodige zorgvuldigheid in acht nemen voor 	een zorgvuldige afscherming en opslag van de gezondheidsgegevens. Werkgever draagt 	hierbij zorg voor passende technische beveiligingsmaatregelen.
4.	Deze geheimhoudingsovereenkomst maakt als bijlage deel uit van de eerder 	overeengekomen arbeidsovereenkomst.
5.	Op deze geheimhoudingsovereenkomst is het Nederlands recht van toepassing. 	Eventuele geschillen die betrekking hebben op deze overeenkomst kunnen worden 	voorgelegd aan de bevoegde rechter, echter nadat partijen hebben getracht tot een 	oplossing te komen.


		Werkgever					Werknemer


Naam:		……………………………				………………………………………….

Handtekening:  ………………………….				………………………………………….

Plaats:  		……………………………..				…………………………………………….

[bookmark: _GoBack]Datum:		 ………………………………				……………………………………………….
